
 سابعا :جائزة الخوارزمي للموظف  المتميز.

وفق معايير   كلية الهندسة الخوارزمي ) حصرا (ز في سنوية تمنح للموظف المتمي ئزةوهي جا

تزام الوظيفي والابداع والمهارات الفردية والجماعية واحترام وتنفيذ  لالوظيفة المثلى تتضمن الا

 . لتعليمات وفق التشريعات العراقية ا

 

 شروط التقديم :
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 . جدول المرفقال ا للحقول فيالمبررات الكافية وفق   يجب تقديم -2

 نوحة.مإرفاق الوثائق والمستندات التي تعزز الدرجة الميجب  -3

 .  الموظفلدى الدرجة الممنوحة في التقييم عن نقاط القوة والضعف  عبرأن ت يجب -4

 كورة. ذبالمبادئ الم التزامهايتبين للجنة عدم  نموذجبعاد أي سوف يتم است -5

 يتم ملئ النموذج من قبل المسؤول المباشر للموظف.  -6

 

 نموذج استمارة المفاضلة : 

 

 
المعيار  

 الرئيسي 
 المعيار الفرعي 

 الحد

 الأعلى

 للدرجة

 الدرجات  مستوي
 الدرجة

 المستحقة
جيد   جيد

 جدا

 ممتاز 

1 

بمهام القيام 

 العمل 

 الأساسية

30% 

على المطلوبة الأعمال بأداء يقوم أن  -1  منه 

واكتمال و وجه،  أكمل جودة  من  دائما   التأكد 

 .العمل

10 8 9 10  

المعرفة باللوائح والقوانين المنظمة للعمل فيما   -2

بالوصف  الكاملة  المعرفة  وكذلك  عمله  يخص 

والمعرفة   بوظيفته  الخاص  المهنية الوظيفي 

 بطبيعة عمله. 

10 8 9 10  

استخدام    وعدم  الرسمي  بالدوام  الالتزام  -3

 . الحدود أضيق في  إلا الدوام رخص
10 8 9 10  

2 
المبادرة  

 والإبداع

وأساليب جديده    اقتراحات  تقديم  في  المبادرة  -1

 .  العمل لتطوير
10 8 9 10  



 المزيد واكتساب    القدرات  تطوير  في   الرغبة  -2 30%

 .اكتسابها في والسرعة الخبرة من
10 8 9 10  

  إلى تحسين  تهدف   تقنيات حديثه  عن   البحث    -3

 .  إجراءات العمل وتبسيط ونوعيته الأداء
10 8 9 10  

3 

المهارات 

 الفردية 

 والجماعية

40% 

 المسؤوليات وضغوطات تحمل على القدرة  -1

 .الأوقات جميع في العمل
5 3 4 5  

الزملاء   مع للتعاون الكامل الاستعداد  -2

والتمتع بروح والعمل والرؤساء  بعلاقة   الفريق 

 . والرؤساء الموظفين مع وتعاون واحترام ود

5 3 4 5  

إتقان مهارات التحدث والكتابة والاستماع إلى    -3

 .   الآخرين
5 3 4 5  

والصعوبات   العقبات تخطي على القدرة  -4

 .مميزة نتائج تحقيق سبيل في والمشكلات
5 3 4 5  

العمل  ساعات خارج للعمل الاستعداد  -5

 .الرسمي
5 3 4 5  

التعليمات    -6 غياب  عند  المناسب  القرار  اتخاذ 

 . المفصلة
5 3 4 5  

 الموارد البشرية تنمية وتدريب على القدرة  -7

 .من خبراتهم والاستفادة معه العاملة
5 3 4 5  

  5 4 3 5 . والممتلكات العام المال على المحافظة -8

  100%  المجموع

 

 

 

 

 

 

 

 



 الية أختيار الموظف المتميز لجائزة الخوارزمي: 

موظف واحد من كل قسم علمي ويكلف السيد رئيس القسم بذلك حصرا وبالتشاور مع   اختياريتم  -1

 .مقرره

من كل من )شعب السيد المعاون العلمي ,  شعب المعاون الإداري ,  اثنين موظفين  اختياريتم  -2

 ( مرشحين.  10الوحدات التابعة للسيد العميد( فيصبح العدد الكلي ) 

 ئز.: عشرة جواالكلية  عدد الجوائز 

 

 


